WEBINAR
AECOC
EMPLEABILIDAD

Analizar cémo el sector alimentario —uno de los grandes generadores de empleo en Espafia— puede afrontar con éxito
los grandes retos estructurales: absentismo, relevo generacional, escasez de talento, talento sénior e inmigracion,
convirtiéndolos en palancas de competitividad y sostenibilidad empresarial

e Directores y responsables de RRHH, formacion y desarrollo de talento.

e Lideres de negocio comprometidos con el desarrollo del talento como eje estratégico.

e Empresasinteresadas en iniciativas de formacién para el empleo, formacion profesional dual.

e Responsables de Diversidad, Desarrollo y RSC que buscan iniciativas alineadas con la recualificaciony

desarrollo competencial de sus equipos.

Mas informacion: formacion@aecoc.es
Ronda General Mitre 10 - 08017 Barcelona - T. 93 252 39 00 - www.aecoc.es AE‘ o‘



1. Aperturay contexto sectorial en empleo y talento

o Maite Saeta. Responsable de Gestion del Talento, Diversidad y Empleabilidad. AECOC
2. Reto demografico y nuevos perfiles profesionales

e Oriol Homs. Socidlogo y experto internacional en politicas locales, formacién profesional y empleo.
3. Panel Expertos: ;Como las empresas de la industria abordan los principales desafios en el contexto actual?
¢Coémo pueden transformarlos en oportunidad con una vision en el ahoray en el futuro mas cercano?

e Oriol Homs. Socidlogo. Experto internacional de politicas locales, formacion profesional y empleo.
Maria Salé6. Directora de personas y cultura. Frit Ravich
Gerard Civil Torres. Coordinador Seleccion y Employer Branding en Ametller Origen.
Antonio Pérez. Secretario General. Fetico.
Modera: Maite Saeta. Responsable de Gestiéon del Talento, Diversidad y Empleabilidad. AECOC
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