
Jornada de trabajo para
empresas del
Observatorio AECOC del
Absentismo Laboral
Primer encuentro con las empresas participantes del
Observatorio AECOC del Absentismo Laboral para
compartir resultados y consensuar conclusiones.

15 de octubre

De 15:30 a 18:30h

AECOC Sede Central Barcelona
Ronda General Mitre, 10
08017. Barcelona

-

-

• AECOC ha impulsado el Observatorio AECOC del Absentismo Laboral con el propósito de aportar una

visión rigurosa sobre la realidad del absentismo en el sector y contribuir a encontrar vías de actuación que

permitan a las empresas abordar este reto desde una perspectiva constructiva.

• Estas jornadas presenciales dirigidas a las empresas participantes en el Observatorio AECOC, están

pensadas para ser espacio de presentación, diálogo y participación.

• Para AECOC es esencial generar esta conversación como una oportunidad para hacer partícipes a las

empresas del propio informe, contrastando sus conclusiones con la experiencia de las organizaciones,

recogiendo sus perspectivas y promoviendo una reflexión colectiva sobre cómo avanzar en la gestión del

absentismo.

¿Sabías que...?

Generar un espacio de participación con las empresas que forman parte del Observatorio AECOC del Absentismo

Laboral para interpretar sus conclusiones, compartir experiencias y avanzar conjuntamente hacia soluciones.

Objetivo de esta jornada

Empresas asociadas que forman parte del Observatorio AECOC del Absentismo Laboral y especialmente a

profesionales con responsabilidad en la gestión del talento y en los ámbitos relacionados la salud laboral y el bienestar.

• Dirección y alta dirección.

• Recursos Humanos y Personas.

• Relaciones Laborales y Prevención de Riesgos Laborales.

• Salud Laboral y Wellbeing.

• Operaciones, responsables de centros, organización y productividad.

• Responsables de transformación y cultura empresarial.

Dirigido a
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• 10:00h  Café de bienvenida y acreditaciones
• 10:15h Inicio de la Sesión.
• Presentación primeros resultados Observatorio AECOC del Absentismo Laboral.
• Dinámica participativa con las empresas.
• Exposición conclusiones
• Cierre y siguientes pasos
• 13.00h Fin de la Jornada

Programa

Maite Saeta
Resp. Gestión
Talento, Diversidad Y
Empleabilidad

Product Managers AECOC

Laura Serres
Consultora de
LtcMarlex

Marija Decheva
Responsable de
Investigación en
Absentismo y Salud
Laboral. Umivale
Activa

Rubén García
Economista
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